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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIO

A Universidade de Brasilia (UnB) torna publica a abertura das inscrigoes para o Processo Seletivo para estagio
nao obrigatorio, nos termos da Lei n. 11.788, de 25/09/2008, redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa n. 213,
de 17/12/2019, do Ministério da Economia (ME), e Resolucdo do Conselho de Administragdo n° 40/2021, da
UnB, conforme discriminagdo a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a leitura completa deste edital e do
edital de condicoOes gerais, para participacao no processo seletivo.

1.2. O processo seletivo destina-se a contratacao de 01 estagiario para atender as demandas
da Secretaria de Meio Ambiente.

1.3. Requisitos para participar do Processo Seletivo:

a) matricula e frequéncia regular do estudante atestados pela instituicao de ensino em curso de
educacao superior que tenham firmado convénio com a UnB (consultar instituigdes conveniadas

em: http://estagio.unb.br/ ou https://estagio.unb.br/index.php?
option=com _content&view=article&id=56&Itemid=721); e

b) ser estudante do curso listado no anexo I deste edital.

c) ndo estar cursando o ultimo semestre.

1.4. A &rea de atuacao estéa listada no anexo I deste edital.

1.5. O presente Processo Seletivo destina-se ao recrutamento de estagiario a ser contratado nos
termos do art. 22, § 22 e art. 32 da Lein. 11.788/2008.

1.6. As contratacdes serdo reservadas, por area de atuacdo, conforme a Instrucdo Normativa n°

213/2019, do ME e Resolucgao do Conselho de Administragao n°® 40/2021, da UnB:
a) 30% (trinta por cento) as pessoas negras;
b) 10% (dez por cento) as pessoas com deficiéncia;
c) 2% (dois por cento) as pessoas travestis e transexuais; e
d) 1% (um por cento) as pessoas indigenas.

2. DA BOLSA-ESTAGIO E DO AUXILIO-TRANSPORTE

2.1. Os valores referentes a Bolsa-Estagio e ao Auxilio-Transporte, conforme a IN MGI n. 121/2026, sédo
0s seguintes:

BOLSA ESTAGIO
NTVEL CARGA HORARIA SEMANAL AUXILIO TRANSPORTE (VALOR DA DIARIA)
20 horas
Graduacgao R$ 1.055,89 R¢$ 13,40
3. DA INSCRICAO
3.1. A inscricao ocorrera de forma concomitante com o envio das informacoes e

documentacao necessarias as etapas de Analise Curricular e Analise de Portfélio/Trabalho Prévio e
sera realizada pelo(a) candidato(a) interessado(a) ou por meio de procuracao, exclusivamente, no
periodo de 05/10/2026 a 16/10/2026, da seguinte forma:

a) Formulario de inscrigdo preenchido através do endereco eletronico Formulario de Inscricao;
b) Cépia do documento de identificagao;

c) Comprovante de matricula atual; e

d) Histdrico com a indicagdo das disciplinas matriculadas no periodo atual.



http://estagio.unb.br/
https://estagio.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=56&Itemid=721
https://forms.cloud.microsoft/r/j9nsvFk2zS

e) Portfélio ou amostra de trabalho previamente realizado pelo(a) candidato(a), de sua autoria,
relacionado as atividades previstas para a vaga, para fins de andlise e pontuagdo conforme os
critérios estabelecidos no Anexo II deste Edital.

f) Documentos que comprovem a formacdo académica e complementar, conforme o anexo II,
item 3 deste edital.

3.2. O(A) candidato(a) pessoa com deficiéncia, deverda, no ato da inscrigao:

a) Enviar, juntamente com os demais documentos necessarios para realizagdo da inscrigao, laudo
médico (documento original ou coépia legivel) com emissdo no prazo maximo de 12 meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da funcdo e a expressa
referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doencas (CID), assinatura
e carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa
da deficiéncia, informando, também, o nome do(a) candidato(a);

b) Deficiéncia auditiva, além do laudo médico devera anexar exame de audiometria tonal recente
(no maximo de 12 meses) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art.
59, § 19,1, alinea "b" do Decreto n. 5.296, de 02/12/2004.

3.3. A documentacao, com excecdo do formulério de inscrigdo, devera ser encaminhada para o e-mail
sema@unb.br, conforme as orientagdes estabelecidas neste edital. Os documentos comprobatdrios previstos
no subitem 3.1 deverao ser encaminhados em arquivo tnico, no formato .pdf, na ordem nele estabelecida, com
excecgdo do portfolio ou da amostra de trabalho, que poderd ser encaminhado em arquivo préprio ou mediante
indicagdo de link (com permissdao de acesso ao material) para acesso ao material, conforme orientagoes
constantes no Anexo II deste Edital. O campo assunto devera conter “Inscricao Processo Seletivo para estagio
- UnB”.

3.4. A UnB néo se responsabilizara por inscrigdao nao recebida por motivos de falha de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato(a), sob as penalidades da lei, a veracidade das
informacdes fornecidas na inscrigcdo, podendo a UnB excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com
dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, a qualquer tempo, que as informacgdes sao
inveridicas, resguardado o contraditério e a ampla defesa.

3.6. Nao serao aceitos pedidos de inscricao por meio diverso do previsto neste edital, bem como fora
do prazo.

3.7. Né&o havera cobranca de taxa de inscricdo.

3.8. A homologacdo da inscricdo estara condicionada ao envio da documentacgdo listada nos subitens
3.1e3.2.

3.9. A relagdo preliminar das inscricbes homologadas serd divulgada no enderego
eletronico http://estagio.unb.br/.

3.10. A interposicao de recursos contra a relacao preliminar das inscrigbes homologadas devera ser

realizada conforme prazo previsto no cronograma constante do anexo III deste edital, através do endereco
eletronico Formuldrio Interposicdo de Recurso Inscricées.
3.11. A divulgacdo das inscrigoes validadas apods os recursos estara disponivel no endereco eletrénico

http://estagio.unb.br/.

4. DA SELECAO

4.1. Apés a homologacédo das inscrigdes, serao realizadas as etapas de avaliacao previstas neste edital.
4.2. A avaliacdo serd constituida por Analise Curricular e Analise de Portfélio/Trabalho Prévio,
ambas de carater eliminatério e classificatério.

4.3. Os critérios da avaliacdo estdo listados no anexo II deste edital.

4.4, Serd assegurado o atendimento adaptado para candidatos que declarem ser pessoa com

deficiéncia em todas as etapas do certame.

5. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O resultado do processo seletivo compreendera a divulgacédo dos resultados provisérios das etapas
de avaliacdo, observados os critérios de avaliacao listados no Anexo II.

5.2. O candidato(a) podera interpor recurso, conforme estabelecido no item 6 deste Edital.

5.3. O Resultado Final serd homologado e divulgado no endereco eletrénico http://estagio.unb.br/, apds

analisados todos os recursos.

5.4. Para fins de desempate no processo seletivo e no resultado final serao considerados os
seguintes critérios:

a) maior idade;
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b) pessoa com deficiéncia.

6. DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO

6.1. A interposicdo de recursos pode ser realizada através do enderecgo eletrénico Formulario Recurso
Resultado Provisério;

6.2. A data para interposicao de recursos ao resultado provisorio esta prevista no anexo III deste
edital.

7. DAS CONTRATACOES

7.1. As convocagoes serdo publicadas no enderego eletronico http://estagio.unb.br/.

7.2. O candidato(a) aprovado(a) sera convocado(a) para exercer o estagio, conforme as ofertas de

vagas e respeitada a disponibilidade orcamentaria de cada unidade da UnB, pelo e-mail indicado no respectivo
Formulario de Inscricao.

7.3. Poderao ser incluidas e/ou alteradas, por parte da unidade que estd ofertando a vaga, atividades
descritas para cada area de atuagao (Anexo I), no momento da contratagdo (Plano de Atividades do Estagio),
desde que sejam compativeis com o projeto pedagdgico do curso do estudante.

7.4. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) para assinatura do TCE podera solicitar seu
reposicionamento para o final da relacdo de aprovados, em virtude das caracteristicas da vaga nao serem
compativeis com as atividades académicas.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. As pessoas negras, com deficiéncia, travestis, transexuais e indigenas concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacao na selecao.

8.2. Serd excluido do Processo Seletivo, o candidato(a) que:

8.2.1. Fizer declaracgao falsa ou inexata de qualquer documento;

8.2.2. Tentar ou utilizar meios fraudulentos.

8.3. A ordem de convocagao para celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio: a)

prioritariamente, a classificagao de candidato(a)s eventualmente aprovados em processos seletivos anteriores
de igual area de atuacdo, que estejam dentro do prazo de validade e para o qual haja disponibilidade de vaga,
observando, ainda, as demais condi¢bes deste subitem; b) a ordem de classificacdo de acordo com cada area
de atuacao.

8.4. A convocacédo do candidato(a) a ser contratado dar-se-a pelo e-mail informado na ficha de inscrigao
e pelo endereco eletronico http://estagio.unb.br/.
8.5. Caso o candidato(a) ndo assine o Termo de Compromisso de Estdgio dentro do prazo de 05 dias,

contados da data de liberacdao do documento para assinatura, serd divulgada a perda de prazo no enderego
eletronico e convocado o proximo candidato(a) na lista de aprovados, respeitando-se a ordem de classificagao.

8.6. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 6 meses, contado a partir da data da publicagéo
do Edital de Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma tUnica vez, a critério da
Administracao.

8.7. Aos candidato(a)s aprovados e classificados no Processo Seletivo ndo é assegurado o direito a
contratagao compulséria. A concretizagdo deste ato pode ocorrer dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo, ficando condicionada a observancia das disposices legais pertinentes e ao interesse e conveniéncia
da UnB.

8.8. O candidato(a) que desejar impugnar este Edital, devera enviar a impugnacao através do
endereco eletronico Formulario Impugnacao do Edital, no periodo indicado no Cronograma de
Atividades - Anexo III.

8.8.1. Cabe ao interessado informar especificamente o item objeto de impugnagdo, bem como a
respectiva motivacao.

8.8.2. Nao cabera recurso administrativo contra decisao acerca da impugnacéo.

8.9. E de inteira responsabilidade do candidato(a) acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais,
comunicados e demais informacoes referentes a este Processo Seletivo no endereco eletrénico

http://estagio.unb.br/.

8.10. O estagio terd duracgdo prevista de 12 (doze) meses, a contar da data de inicio estabelecida no
respectivo Termo de Compromisso de Estdgio - TCE, podendo ser encerrado antecipadamente nas
hipoteses previstas no TCE e na legislacao aplicavel.
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ANEXO I - CURSOS RELACIONADOS A AREA DE ATUACAO

DESCRICAO
DA VAGA

ATIVIDADES

N¢ DE
VAGAS

CURSOS
RELACIONADOS

PERFIL 1
(NIVEL
SUPERIOR -
GRADUACAO)

Criacdao e desenvolvimento da identidade visual
institucional da SeMA, incluindo logotipo, paleta de
cores, tipografia e elementos graficos;

Criagdo de pecas graficas e conteudos visuais para o
Instagram e demais canais de comunicacao da SeMA;

Elaboracao e edigdo de posts, stories, videos e outros
materiais para redes sociais;

Apoio no planejamento e organizacao da comunicacao
visual do perfil institucional da SeMA no Instagram;

Migragdo e organizacdo das informacgoes e conteidos do
site institucional antigo para o novo site da SeMA;

Atualizagdo e manutencdo dos conteidos do novo site
institucional;

Organizacao de textos, imagens, documentos e demais
materiais disponiveis no site;

Adequacdo dos contetdos a identidade visual e a
estrutura do novo site;

Apoio na criacdo e atualizacdo de paginas, banners e
demais elementos visuais do site;

Desenvolvimento de materiais graficos para divulgacao
de projetos, acoes, eventos e campanhas da SeMA;

Apoio na padronizacdo da comunicacao visual e digital
da Secretaria.

PRE-REQUISITOS:

Estar regularmente matriculado em curso Design
Gréfico/Programacao Visual, Publicidade e Propaganda,
Design Digital ou Comunicacao Social/Jornalismo.

Conhecimentos bdsicos de ferramentas de edigdo e
criagao grafica;

Nogoes de identidade visual e composicao grafica;
Interesse por comunicacao digital e redes sociais;
Nogobes de criacao e/ou manutengdo de websites.

Apresentar, no momento da selegdo, portfélio ou amostra
de trabalhos ja realizados, podendo incluir perfil de
Instagram que tenha gerenciado, site que tenha
desenvolvido ou atualizado, projetos académicos,
trabalhos de identidade visual, pecas graficas ou outros
trabalhos relacionados a area.

Conhecimento em WordPress ou outras plataformas de
gerenciamento de sites;

Portfélio de trabalhos de design, redes sociais ou
projetos digitais.

DIFERENCIAIS DESEJAVEIS:

Conhecimento em Canva, Adobe Photoshop, Illustrator,
Figma ou ferramentas similares;

Experiéncia com gerenciamento de Instagram;

01

Design
Gréfico/Programacao
Visual

Publicidade e
Propaganda

Design Digital

Comunicacao
Social/Jornalismo




¢ Conhecimento em edigdo de videos;
e Nogoes de UX/UI e design para ambientes digitais;

ANEXO II - CRITERIOS DE AVALIACAO

1. A Analise Curricular e a Analise de Portfdlio/Trabalho Prévio, de carater eliminatorio e classificatério,
serdo realizadas conforme os critérios e pontuacoes estabelecidos neste Anexo, totalizando 10 (dez) pontos,
sendo exigida nota minima de 5 (cinco) pontos para aprovacdo no processo seletivo.

2.0 candidato(a) devera preencher e enviar o formulario de inscricdo e andlise curricular Formulério de

Inscricdo.

2.1 Para preenchimento do formulério de inscrigdo e andlise curricular devera ser utilizado o mesmo e-
mail cadastrado na ficha de inscricao do candidato(a).

2.2 A UnB nao se responsabilizard por documentacdo néo recebida por motivos de falha de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3 Apds o preenchimento e envio do formuldrio de inscrigdo e andlise curricular, o(a) candidato(a) devera
encaminhar a documentacdo comprobatéria referente as alineas “b”, “c”, “d” e “f” do subitem 3.1 deste
Edital, observadas as formas de envio estabelecidas no subitem 3.3. O portfélio ou a amostra de trabalho
prevista na alinea “e” devera ser encaminhado conforme as orientacoes estabelecidas no subitem 3.3

deste Edital.
3. Critério de avaliacdo:

s . ~~ | PONTUACAO
Analise Curricular PONTUACAO MAXIMA
Formacao académica em Design Grafico/Programacédo Visual; Publicidade e 1.00 1.0
Propaganda; Design Digital OU Comunicagao Social/Jornalismo ! ’
Cursos de formacdo complementar relacionados a area de Design, Programacgéao
Visual, Comunicacgédo Visual, Design Grafico, identidade visual, midias sociais e 0,1 por curso 1,00
ferramentas de criacéo
Experiéncia ou participacdo em atividades relacionadas a Design, Programacéao
) . . . ~ Py et . . 0,1 por
Visual, identidade visual, producédo de pecas graficas, midias sociais ou materiais ~ 1,00
institucionais comprovacao
TOTAL DE PONTOS: 3,00
PONTUACAO
Analise de Portfélio/Trabalho Prévio MAXIMA
Criatividade e aplicacdo de principios de design e comunicacgéao visual 1,00
Qualidade técnica e organizacao dos trabalhos apresentados 1,00
Desenvolvimento de identidade visual, considerando cores, tipografia, composicdo e elementos 1.00
graficos '
Qualidade e adequacdo dos materiais produzidos para redes sociais e comunicagao institucional 1,00
Dominio de ferramentas e recursos utilizados na elaboracgao dos trabalhos apresentados 1,00
Experiéncia demonstrada na criagdo, organizacdo ou atualizacao de conteudo para sites 1,00
Adequacéo dos trabalhos apresentados as atividades previstas para a vaga 1,00
TOTAL DE PONTOS: 7,00

4. A avaliagao sera pontuada de O (zero) a 10 (dez), considerando-se a soma das pontuacgOes obtidas na
Analise Curricular e na Analise de Portfolio/Trabalho Prévio, conforme os critérios estabelecidos neste

Anexo.

6.1 A Nota Final do Processo Seletivo serd determinada pela soma das notas obtidas na Analise
Curricular e na Analise de Trabalho Prévio, mediante apresentacdo de material ou portfélio referente
a atividade anteriormente realizada pelo candidato, observados os critérios e os respectivos pesos
estabelecidos neste Edital, conforme a férmula indicada a seguir:

NF = NAC + NTP

Em que: NF: Nota final
NAC: Nota da Anélise Curricular
NTP: Nota da Andlise de Portfélio/Trabalho Prévio


https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=oZs17AtjK024M8jm1I-AWRN8N1bk8s9LoxdPKgt1CExUNko4VU9LSkpBT0RJWVlRUVBLVEEyQkVFVy4u

5. Para fins de desempate no processo seletivo e no resultado final serdo considerados os seguintes critérios:

a) maior idade;
b) pessoa com deficiéncia.

ANEXO IIT - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA
ATIVIDADE PROVAVEL
Publicacao do Edital de Abertura 01/10/2026
Prazo para impugnacao do Edital de Abertura 02/10/2026
Periodo de realizagdo de inscrigdo no processo seletivo e de envio das informacdes e documentagao 05/10 a
necessarias as etapas de Anélise Curricular e Andlise de Portfdlio/Trabalho Prévio 16/10/2026
Divulgacédo da listagem provisoria da homologacao das inscrigées 19/10/2026
Periodo para interposicao de recurso contra indeferimento da inscrigao 20/10/2026
Divulgacédo da listagem definitiva da homologacao das inscrigoes e publicagao do resultado provisério 21/10/2026
da anélise curricular e Andlise de Portfélio/Trabalho Prévio
Periodo para interposicao de recurso contra resultado provisorio da etapa de andlise curricular e 22/10/2026
Anadlise de Portfélio/Trabalho Prévio
Divulgacgao do resultado final do processo seletivo 26/10/2026

Julio Barea Pastore
Secretario de Meio Ambiente
Universidade de Brasilia - UnB

assinatura
eletrbnica

0003/2016 da Universidade de Brasilia.

Firazalm

_ eil . | Documento assinado eletronicamente por Julio Barea Pastore, Secretario de Meio Ambiente, em
el lﬂ 28/09/2026, as 07:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucéo da Reitoria

T _ _1-4. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.unb.br/sei/controlador externo.php?

et codigo CRC AF782B72.

= acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 14865883 e o

Referéncia: Processo n? 23106.103449/2026-93

SEI n° 14865883




	Edital 02/2026 (14865883)

